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LAKEUDEN TAITOVOIMISTELIJAT RY.
Visio

LTV:n voimistelijat menestyvät kansallisesti ja kansainvälisesti. Akrobatiavoimistelu on kasvava ja suosittu Svolin kilpa- ja harrastelaji. LTV:n toiminta on tavoitteellista, tukee oppimista ja kasvamista, sekä antaa elämyksiä kaikille. Voimistelijoilla on käytössä hyvät harjoitusolosuhteet, joissa telineet ja välineet ovat pysyvästi paikoillaan.
Missio

LTV edistää jäsentensä harraste- ja kilpavoimistelua sekä akrobatiavoimistelun kehitystä Suomessa, ja tukee sirkustaiteen perusopetusta. LTV toteuttaa tätä tarkoitusta tukemalla Eira Nevanpään Taideliikuntakoulun toimintaa ja kehittämällä harjoitusolosuhteita.
Arvot

Jokainen osaa jotakin hyvin. Kun osaaminen liitetään yhteen, syntyy menestys!
Voimistelun iloa ja elämyksiä kaikille
Toimintaa ohjaa keskinäinen kunnioitus ja toisten tukeminen

Strategia (tuloskortti)

	
	Tuloksellisuus

Vaikuttavuus
	Jäsen
	Sisäiset prosessit/ tehokkuus
	Osaaminen

Uudistuminen

	Päämäärä/ Tavoitetila
	Toimintamme on laadukasta ja vertailun kestävää suhteessa muihin voimisteluseuroihin

Olemme alueellisesti ja kansallisesti merkittävä toimija
	Voimistelijamme saavuttavat tavoitteensa

Jäsenemme ovat tyytyväisiä toimintaamme
	Organisaatiomme on selkeä
Palvelut toimivat ja niille on kysyntää
	Seuramme on osaava niissä lajeissa, joissa toimii

Toimimme akrobatian edelläkävijänä

	Menestystekijät
	Tarjoamme jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuuden kilpailla tai osallistua toimintaan muulla tavalla
Voimistelijamme menestyvät

Jäsenmäärä kasvaa
	Tunnemme jäseniemme tarpeet ja vastaamme niihin
Toimintamme on innostavaa
	Organisaatio on työnjaoltaan selkeä
Toimimme jäseniä kuunnellen

Huomioimme ja hyödynnämme jokaisen erityisosaamisen 
	Panostamme koulutukseen ja yhteistyöhön

Kykenemme uudistumaan

	Toimenpiteet
	Kehitämme harraste- ja kilpailutapahtumia lapsille ja nuorille
Luomme huippu-urheilu strategian

Kehitämme viestintää ja markkinointia
	Arvioimme toimintaamme ja jäsenistön tyytyväisyyttä
Hyödynnämme tapahtumat niin, että ne lisäävät voimistelun ja seuramme vetovoimaa
	Arvioimme ja uudistamme organisaatiota tarpeiden mukaisesti
Jaamme selkeät vastuualueet/ työnjako
	Osallistumme koulutuksiin ja kehitämme toimijoiden asiantuntijuutta
Uudistamme tapahtumiamme ja tartumme uusiin kansallisiin ja kansainvälisiin mahdollisuuksiin


1. LTV:n TOIMINTA
LTV:n toimintaa ohjaa visio, missio ja arvot.

1.1. VOIMISTELUTOIMINTA

Toiminnan osa-alueet:
Harrastevoimistelu


Kilpavoimistelu


Huippuvoimistelu

Lajitoimintaa edellisillä osa-alueilla on kolmessa lajissa: Akrobatiavoimistelu, Trampoliinivoimistelu ja sirkus. Uutena lajina vuonna 2008 alkaa Team Gym.

LTV:n toiminta alueet:
Seuratoiminta


Koulutus (jäsenet/ohjaajat/tuomarit)


Kilpailut ja tapahtumat


Valmennustoiminta (leirit)

Osa-alueiden keskeisimmät tavoitteet vuodelle 2008

Harrastevoimistelu

· Lasten (alle 12 –vuotiaiden) Asemakilpailuihin osallistuminen 
· Nuorten ”Steissi” – harrastekilpailuihin osallistuminen, yli 12-vuotiaat
· Osallistuminen Svolin valtakunnalliseen tanssi-kilpailuun, yli 12-vuotiaille
· Järjestetään leiri-, koulutus- ja oheistoimintaa harrastajille

Kilpavoimistelu

· Kilpailuihin osallistuminen

· Trampoliinissa noin 25-30 kilpailijaa

· Acrossa noin 25-30 kilpailijaa

· Team Gymiin 1 joukkue

· Sirkuksessa osallistuminen SNSL: festivaaleille

· Kansainvälisiin kilpailuihin osallistuminen 
· TRA: Frivolten Ruotsissa, UEG:n Training Camp Italia
· ACRO: Geneven Acro Cup, UEG:n Training Camp

· SIRKUS: Nordic festival Oslossa
· Kilpailujen järjestäminen

· TRA: 2 kertaa luokkakilpailut, kevät- ja syyskausi
· ACRO: 2 kertaa seurakilpailut, kevät- ja syyskausi

· Valmentaja- ja tuomarikoulutus

· TRA:  tuomarikortit täytyy uusia vuonna 2008

· ACRO: kansainvälinen tuomarikortti tarvitaan

· TG: Tuomarikortti tarvitaan, jotta saadaan kilpailuoikeus 2 luokkiin tai ylempiin

· Valmentajakoulutusta kaikissa lajeissa

· Kilpavalmennusleirit (ulkomaalaiset valmentajat)

· vähintään 1 leiri jokaisessa lajissa

Huippuvoimistelu

· Strategian luonti

· Taloudellinen tuki, lahjakkuuksien eteenpäinvieminen, seuraorganisaation kehittäminen, olosuhteet, valmentajat, tukiverkostot
· Maajoukkuevoimistelijat

· Tavoitteena saada 1 maajoukkuepaikka trampoliinivoimistelussa
· Tavoitteena, että SVoli luo valintakriteerit- ja järjestelmän maajoukkueelle(09)
· Suunnitellaan toimenpiteet

· Arvokilpailuihin osallistuminen

· TRA: PM-kilpailut syksyllä 08
· ACRO: EM-kisat 09
1.2. SEURATOIMINTA

Seuratoiminnan päämääränä on, että jäsenemme ovat tyytyväisiä toimintaamme. Seuratoiminnan menestystekijöistä keskeisiä ovat, että tunnemme jäsenten tarpeet ja vastaamme niihin. Lisäksi on tärkeää, että seuran toiminta ja palvelut auttavat voimistelijoita onnistumaan tavoitteissaan ja toimintamme on innostavaa.
· Toimiva jäsenrekisteri: tiedotus, laskutus

· Johtokunnan työnjako/vastuualueet

· Nuorten toiminta: perustetaan nuorten ryhmä, jonka edustaja on mukana johtokunnan kokouksissa
· Yhteistyö alueellisesti muiden Svolilaisten seurojen kanssa (osallistutaan Svoli pohjanmaan alueen järjestämiin seurakohtaamisiin)
· Viestintä:

· Viestimme suunnitelmallisesti toiminnastamme jäsenille

· Hyödynnämme tapahtumat viestinnän näkökulmasta

· Välineinä käytämme:
Nettisivut


Jäsentiedote-kirjeet


Tapahtumakalenteri 


Paikallis- ja maakuntalehdet


Tapahtumat ja kilpailut

· Markkinointi:

· Sisäinen ja ulkoinen markkinointi: Luodaan seuralle yhtenäinen linja tiedotukseen ja markkinointiin sekä tapahtumatoimintaan. Imagon luonti.

· Tapahtumatoiminta: Lisätään tapahtumien näkyvyyttä, osallistujamääriä sekä katsojamääriä.

· Yritysyhteistyö: Luodaan mahdollisuuksia tapahtumien ja kilpailujen järjestämiselle. Yhteistyökumppaneille LTV on luotettavat yhteistyökumppani, joka hoitaa yhteisesti sovitut sitoumukset.

Markkinoinnin ja viestinnän yhteiset toimenpiteet

· Internet –sivujen uudistaminen: Tavoitteena, että sivut palvelevat entistä paremmin toimintaa ja jäseniä. Ulkoasu uudistetaan.
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TUOTOT

Jäsenmaksut

2 000€

Avustukset

3 000€

Varainhankinta

4 000€


Yht.
9 000€

KULUT

Koulutus

2 500€

Jäsenmaksut

   300€

Välinehankinnat ja huolto

5 000€

Muistamiset ja Stipendit

   500€

Hallinto ja toimistokulut (sis. kirjanpito)

   700€


yht.
9 000€
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